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§126
Oikaisuvaatimus lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta Tampereen seudun
ammattiopistossa

TRE:335/01.02.07/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot

Osaamisalajohtaja Matti-Pekka Tuomilehto, puh. 050 301 0483, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja koulutuspaallikkdé Marja Lehtisaari, puh. 040 806
3151, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatésehdotus
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Tampereen kaupungille on 28.1.2025 saapunut oikaisuvaatimus johtaja,
ammatillinen koulutus Kirsi Viskarin paatokseen 21.1.2025 § 9 Lehtorin
virkasuhteen irtisanominen Tampereen seudun ammattiopistossa.
Ty6nantaja on irtisanonut lehtorin virkasuhteen kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 35 8:n nojalla
kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta virkasuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 22.7.2025. Lehtori on tydskennellyt
Tredun Rakennettu ymparisto ja kiinteistd -osaamisalan vakituisena
lehtorina 1.9.2012 alkaen ja tatd aiemmin maaraaikaisissa tuntiopettajan
palvelussuhteissa 1.8.2001 alkaen.

Lehtori vaatii oikaisua paatokseen katsoen, ettd han on toiminut
moitteettomasti opetustehtdavassaan 25 vuotta, jona aikana poissaoloja
on ollut noin 15 paivaa. Tampereen kaupunki toteaa taman osalta, etta
lehtorin toiminta ei ole ollut moitteetonta. Opetustehtavan
kokonaisuuteen oleellisesti kuuluva julkisen vallan kaytto ja arviointi on
ollut pitkaan puutteellista. Tahan on puututtu aiemmin useaan kertaan.
Lehtoria on huomautettu kolmeen otteeseen ja annettu kaksi kirjallista
varoitusta samasta syysta, mutta han ei ole tasta huolimatta muuttanut
toimintatapaansa. Lehtorilla on ollut 76 poissaolopaivaa, mutta
poissaolojen maaralla ei ole tassa asiassa merkitysta.

Lehtori katsoo erottamisen syyksi opiskelijoiden nayttojen
kirjaamisvirheet, mutta ei ole tehnyt mielestaan tahallisesti virheita.
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Hanen mielestaan virheet johtuvat puutteellisesta tiedosta ja
koulutuksesta. Lehtori kertoo koulutuksen olleen asioiden lapikayntia
tiimipalavereissa eika han ole orientoitunut omaksumaan
koulutustietoiskuja, koska ajatukset ovat olleet tydn muissa ongelmissa.

Kaupunki katsoo lehtorin mydntavan, ettei han ole keskittynyt
koulutustietoiskuihin, vaikka ne ovat olleet tarkeita hanen edellytyksiinsa
hoitaa asianmukaisesti virkatehtavaa. Lehtori osoittaa valitsevansa
opettajan virkaan kuuluvista tehtavista itselleen mielekkaimmat tehtavat
eika niita, joita virkatehtava ja esihenkild edellyttavat. Tydnantaja katsoo,
etta kyse on tahallisesta ja tietoisesta virkavelvollisuuden laiminlyénnista.

Lehtori kokee, etta nayttdjen kirjaaminen on kayty pikaisesti lapi eika se
ole ollut riittavaa. Han viittaa myds muiden opettajien kirjaamisvirheisiin.
Lehtori katsoo, etta hanen virkasuhteensa irtisanominen on tehty ilman
asianmukaisia toimia tilanteen korjaamiseksi.

TyOnantaja toteaa, etta Tredussa seurataan arviointiprosessia jatkuvasti,
puutteisiin puututaan ja tarjotaan arviointiin liittyvaa koulutusta.
Tredussa on vuosien 2023-2024 aikana jarjestetty useita eri kertoja
perehdytysta, koulutusta ja tietoiskuja arviointipaatoksista ja niiden
perusteluista ja lehtori on myontanyt osallistuneensa naihin.
Tiimipalaverissa 6.8.2024 on kasitelty osandyttojen ja opintojaksojen
suoritusten kirjaamista painottaen niiden tarkeytta ja tiimipalaverissa
5.11.2024 opintosuoritusten ja nayttdjen arviointien merkitysta seka
niiden ajallaan tekemista. Myos tiimipalavereissa 30.5.2024, 3.9.2024 ja
1.10.2024 on kayty lapi arvioinnin periaatteita ja keskusteltu muun
muassa huolesta, joka liittyy opiskelijoiden tietamattdmyyteen siita, mita
opiskelevat ja miksi he tekevat kyseista harjoitusta. Naissa kaikissa
tilaisuuksissa lehtori on ollut lasna.

Tredun koko opetus- ja ohjaushenkilostdlle on 20.3.2024 ja 6.11.2024
pidetty HOKS-tietoiskuja, joiden teemana on ollut osaamisen arviointi.
HOKS-tietoiskut on tallennettu, jotta henkildsto voi palata aiheeseen.
Rakennetun ympariston henkildstolle on 2.8.2022 jarjestetty kohdennettu
koulutus koskien HOKS-kirjaamista ja menettelyja mentorien johdolla.
Lisaksi sahkopostitse on lahetetty kuukausittain muistutuksia arviointien
aikataulusta ja ohjeistuksia arviointipaatéksen tekemiseen. Mentorit
tiedottaa -kirjeissa on ollut arviointiin liittyvia ohjeita: 5.5.2023 Nayton
arviointipdytakirja - perustelut hyvaksytylle osaamisen arvioinnille tulee
kirjata arviointipoytakirjaan, pakollinen, 26.10.2023 arviointipaatos ja
arviointiperustelut seka 18.12.2023 Ajankohtaista osaamisen arvioinnista.
Kaikkia Tredun tutkintoja koskevassa Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteisessa osassa on linjattu osaamisen
arvioinnin perusteet ja menettelyt (elinvoima- ja osaamislautakunta
18.1.2023 § 9). Edella mainitut ohjeet ovat myo6s JokaOpe-aineistossa
kaikkien opettajien saatavilla.

Lehtorin kanssa on kayty 11.12.2024 ohjauskeskustelu edelld mainituista
asioista ja kirjaamisesta, jolloin lehtori on kertonut ymmartaneensa
kirjaamisen merkityksen jo aiempien keskusteluiden pohjalta. Vaikka
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lehtorille on tarjottu seka yhteista etta henkilokohtaista opastusta ja
koulutusta nayttojen kirjaamiseen, han ei ole korjannut toimintaansa.

Lehtori on saanut 6.4.2021 kirjallisen varoituksen arviointiin liittyvista
virkavelvollisuuksien epaselvyyksista ja laiminlydnneista. Toisen kirjallisen
varoituksen lehtori on saanut 29.9.2023 laiminly6tyaan
virkavelvollisuuttaan ohjeistusten vastaisten arviointien kirjausten,
ohjauksen seka arviointien viivastymisen vuoksi. Lehtoria on
huomautettu arviointien puutteista sahkopostitse 14.8.2023 ja suullisesti
16.8.2023, jolloin lehtori kertoi tekevansa ylimaaraisten tutkinnonosien
arviointia salaa vastoin esihenkildnsa ohjeistusta. Saamistaan
ohjeistuksista, huomautuksista ja varoituksista huolimatta lehtori
edelleen toistuvasti 16i laimin tydnantajan ohjeita ja maarayksia seka
lakisaateisia velvollisuuksiaan.

Edella mainituista syista lehtorille pidettiin 16.1.2025 kuulemistilaisuus
mahdollista irtisanomista koskien. Lehtori katsoi hoitaneensa
tehtavaansa moitteetta, vaikka hanta on huomautettu ja varoitettu
virkatehtavansa hoidosta useasti. Tydnantaja katsoo, etta lehtorin
toiminta on ollut valinpitamatdnta ja kyseessa on jatkuva virkatehtavien
laiminlydnti annetusta ohjeistuksesta, opastuksesta seka varoituksista
huolimatta. Lehtorin toiminnan moitittavuutta lisaa se, etta tydelaman
edustajalle on lahetetty arviointipaatos paatettavaksi ilman yhteista
arviointikeskustelua, vaikka ammatillisesta koulutuksesta annettu laki sita
edellyttaa. Lehtorin nayttojen arviointien laiminlydnnit ovat olleet vakavia
ja erityisesti vaarantaneet opiskelijoiden oikeusturvaa ja
yhdenvertaisuutta.

16.1.2025 pidetyssa kuulemistilaisuudessa lehtori toi ensimmaisen
kerran esiin, etta hanella olisi puutetta osaamisessaan. Lehtori kertoi,
ettd oli joulukuussa 2024 alkanut perehtya asiaan, vaikka hanelle jo
elokuussa 2023 huomautettiin seka suullisesti etta sahkopostitse asiasta
ja han on saanut asiasta toisen kirjallisen varoituksen syyskuussa 2023.
Tydnantaja katsoi, etta lehtorin pitka tyokokemus huomioiden
kirjaamisvirheissa ja puutteellisissa arviointikirjauksissa ei ole ollut kyse
osaamisen puutteesta, vaan siita, etta lehtori ei ole pitanyt kyseisia
virkavelvollisuuksia erityisen merkityksellisena. Aikaisemmissa
kuulemistilaisuuksissa lehtori ei ole tuonut esiin, ettd hanella olisi
puutteita osaamisessaan tai tarvetta lisakoulutukseen
arviointikirjauksissa. Lehtorin pitkan opettajauran aikana asioita on kayty
paljon lapi, niista on tiedotettu ja tukea on ollut aina tarjolla ja annettu,
mutta lehtori ei ole aktiivisesti yllapitanyt ja kehittanyt osaamistaan.

Lehtori esittaa oikaisuvaatimuksessaan epailyn ikasyrjinnasta. Tydnantaja
toteaa, ettd tassa asiassa ei lehtorin ialla ole ollut merkitysta, vaan
ainoastaan viranhaltijan toistuvalla ohjeiden, maaraysten seka
lakisaateisten velvollisuuksien laiminlydnnilla. Vaite ikarasismista on
perusteeton.

Lehtori ilmoittaa olevansa valmis opettamaan osallistumatta nayttojen
arviointiin. Lisaksi han kertoo aikoneensa jaada osa-aikaelakkeelle ja voisi
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toimia 50 % ensiapuopettajana ja oman alansa opetustydssa sijaisena.
TyOnantaja toteaa, ettd arviointi on olennainen osa opettajan tyota, jonka
avulla voidaan tukea opiskelijoiden oppimista ja osaamisen kehittymista.
Tyonantaja nakee, etta opiskelijoiden arvioinnilla on keskeinen merkitys
ammatillisessa opetuksessa eika opetustehtavaa voi hoitaa
asianmukaisesti ilman arviointeja. Tydnantaja katsoo, ettei lehtorilla ole
edellytyksia pitaa ensiapukoulutusta, koska siina on arvioitava
opiskelijoiden osaamista, mita han on nimenomaisesti laiminlydnyt
virassaan.

Taman asian liitteind olevat oikaisuvaatimus seka muistio
kuulemistilaisuudesta ovat salassa pidettavia. Salassapidon peruste: Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 §8:n 1 momentin 32
kohta.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat ja henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Juristi Minna Kaipinen:

Johtaja, ammatillinen koulutus on ollut toimivaltainen paattamaan asian,
paatds ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika se ole
muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitaan
sellaista uutta tietoa, jonka vuoksi paatosta tulisi myoskaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Marja Lehtisaari, Matti-Pekka Tuomilehto,
Minna Kaipinen, Anne M. Korhonen, Sirpa Képpa

Liitteet
1 Kh 17.3.2025 Liite 2 Ote & 9 Johtaja, ammatillinen koulutus. Lehtorin
virkasuhteen irtisanominen Tampereen seudun ammattiopistossa

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 25.3.2025 www.tampere.fi.

Paatds annettu tiedoksi sahkdpostilla 25.3.2025.

Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Hameenlinnan hallinto-oikeus

Tampere
25.03.2025
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Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Kunnallisvalitus

8126

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa muutosta hakea se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta myds se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen
toimielimen osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on karajaoikeudella.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hdmeenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma
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Valituskirjelmdassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 310
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
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